Výroční zpráva o činnosti školy 
za školní rok 2017/2018 

1. Základní údaje o škole


- Název zařízení, sídlo, právní forma, IČ:
Základní škola Ostrava-Nová Bělá, 
Mitrovická 389, příspěvková organizace

sídlo: Mitrovická 389/75,
Ostrava-Nová Bělá, PSČ 724 00 

právní forma: příspěvková organizace

IČ: 70999465 


- Zřizovatel školy:		Statutární město Ostrava,
				městský obvod Nová Bělá,
				IČ 00845451
				Mitrovická 100/342
				724 00  Ostrava, okres Ostrava-město 


- Ředitel a statutární orgán školy: Mgr. Vladimír Krčmarský 

- Všechny součásti školy:	Základní škola
				kapacita: 120 žáků
				IZO: 102 492 999 

				Školní družina
				kapacita: 75 žáků
				IZO: 120 100 738 

				Školní jídelna
				typ: školní jídelna (úplná)
				kapacita: 150 jídel
				IZO: 102 956 502 

- Datum zařazení do sítě: 	20. 3. 2003 

- Adresa pro dálkový přístup: www.zsnovabela.cz 
				e-mail: zs.novabela@cbox.cz 
				ID datové schránky: yjgmqpw 


- Školská rada: Jana Filipová, předsedkyně, zástupce zřizovatele
		  Irena Mocková, členka, zástupce rodičů
  Dita Bogdanská, členka, zástupce pedagogů
           - Přehled oborů:		79-01-C Základní vzdělání
					79-01-C/001 Základní škola
					studium denní
					délka studia: 9 r. 0 měs. 


	- Počet tříd, počet žáků k 30. 9. 2017:
              celkem tříd: 5
              celkem počet žáků: 84

	- Celkový počet žáků v 1. ročníku (k  30. 9. 2017): 
	  V 1. ročníku bylo 20 žáků. 

· Školní družina, která je součástí školy (k 30. 10. 2017):
počet oddělení: 3		pravidelná docházka: 69 žáků  

· Školní jídelna, počet pracovníků (k 30. 9. 2017):
fyzický počet/přepočtený počet pracovníků: 3/2,6  
Ke stravování byli přijati všichni zájemci o stravování z řad žáků, zaměstnanců školy 
a důchodců – bývalých zaměstnanců.


1. Přehled o pedagogických pracovnících a žácích školy 

V základní škole pracovalo celkem 10 pedagogických pracovníků. Všichni splňují podmínky pro výkon práce podle Zákona o pedagogických pracovnících č. 563/2004 Sb.

Na pozici učitele pracovalo celkem 7 osob s celkovým přepočteným úvazkem 5,9. Z tohoto počtu je 5 třídních učitelů. Činnost školy řídí 1 pedagogický pracovník na pozici ředitele, dále 1 pracovník zastává funkci výchovného poradce, 1 školního metodika prevence rizikového chování a 1 funkci metodika  informačních a komunikačních technologií. 

Již druhým rokem u nás pracuje asistent pedagoga k nevidomé dívce ve 2. třídě. Má úvazek 0,75 ve škole a 0,25 v družině.

Ve školní družině zabezpečují provoz ve 3 odděleních tři vychovatelky s celkovým úvazkem 1,8. Školní družina úspěšně plnila cíle svého vzdělávacího programu, o čemž svědčí spokojenost dětí i rodičů a skutečnost, že  kapacita družiny se téměř naplnila. 

Péčí o jednoho integrovaného žáka a jejich individuální reedukaci se věnovala 1 učitelka, která absolvovala vzdělávání v oblasti reedukační péče. Ostatním 4 žákům se závažnými vývojovými poruchami učení a chování se věnovala 1 x týdně dle doporučení pedagogicko-psychologické poradny v předmětu speciálně pedagogické péče učitelka s aprobací Speciální pedagogiky.   Dlouhodobě jsme tohoto odborníka ve škole postrádali a vzhledem ke stále se zvyšujícímu počtu postižených žáků, považujeme za náš manažerský úspěch, že se jej podařilo získat jako kmenového zaměstnance.

3.	Výsledky vzdělávání

Výsledky vzdělávání žáků za 1. pololetí 2017/2018
	
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	I.-V.

	celkem žáků
	20
	13
	15
	21
	15
	84

	prospěl s  vyzn.
	20
	13
	12
	19
	15
	79

	prospěl
	0
	0
	3
	2
	0
	5

	neprospěl
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	snížená známka z chování
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	absence celkem
	504
	723
	621
	720
	437
	3065

	prům.absence omluvená
	25,240
	55,6
	41,4
	34,3
	29,1
	35,8

	absence neoml.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	pochvaly
	3
	3
	2
	5
	2
	15

	Důtky, napom.
	0
	0
	0
	0
	0
	0



 za 2. pololetí
	
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	I.-V.

	celkem žáků
	20
	13
	15
	21
	15
	84

	prospěl s  vyzn.
	20
	13
	12
	18
	13
	76

	prospěl
	0
	0
	3
	3
	2
	8

	neprospěl
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	snížená známka z chování
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	absence celkem
	480
	631
	724
	855
	521
	3211

	prům.absence omluvená
	24
	48,5
	48,3
	40,7
	34,7
	38,2

	absence neoml.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	pochvaly
	5
	10
	6
	10
	2
	33

	důtky, napom.
	0
	0
	1
	1
	0
	2



I v tomto školním roce měli žáci širokou nabídku bezplatných kroužků:
- výtvarný kroužek 		12 žáků (3. – 5. tř.)
- čtenářský klub		16 žáků
- tvůrčí dílna 			30 žáků (2. - 4. tř.)
- počítačový kroužek		14 žáků (4. + 5. tř.) 
- klub zábavné logiky a deskových her:  8 žáků (3. + 5. tř.)

Jedna žákyně  z 5. ročníku byla přijata na Biskupské gymnázium v Ostravě-Porubě. 
Jedna žákyně přešla z 5. třídy do ZŠ Klegova v O-Hrabůvce a zbývajících 13 žáků do ZŠ Junácká, Ostrava-Stará Bělá.
Prevenci rizikového chování žáků škola realizuje podle školního vzdělávacího programu pod vedením školního metodika prevence. Zaměřovali jsme se na negativní formy chování v kolektivech a na prevenci zneužívání návykových látek u dětí a mládeže. Žáci 3., 4. a 5. třídy absolvovali program Nebezpečí šikany a Nebezpečí kyberšikany o základních dovednostech bezpečné práce na internetu a sociálních sítích. 
V průběhu školního roku nebyly zjištěny negativní formy chování. 	
Další preventivní program pro všechny třídy uskutečnila městská policie.
	4. 	Další vzdělávání pedagogických pracovníků

Další vzdělávání pedagogických pracovníků probíhalo podle plánu vzdělávání. Pedagogové se zúčastnili těchto vzdělávacích kurzů:.

	Jak zvládnout obtížné rozhovory pedagog-rodič-dítě
	1 účastník

	Žák z odlišného kulturního prostředí a s odlišnými životními podmínkami
	2 účastníci

	Diagnostika poruch autistického spektra
	1 účastník

	Metody práce se skupinou
	1 účastník

	Činnostní učení v matematice 1. a 2. ročníku
	1 účastník

	Inspirace pro zkvalitňování výuky matematiky a přírodovědy, vzdělávací program České školní inspekce
	1 účastník

	Aktivizační metody ve školní praxi
	1 účastník

	AJ pro učitele s úrovní A2.1
	2 účastníci

	Komunikace s žákem I, II
	1 účastník

	Sociální klima školní třídy
	1 účastník

	Agrese a agresivita u dětí a mládeže
	1 účastník

	Nadaný žák v současném školství
	1 účastník

	Metodický průvodce 1. třídou
	1 účastník

	Odměňování pracovníků školství ve 2017
	1 účastník

	Zákoník práce ve školské praxi
	1 účastník



5.	Škola a její okolí, prezentace na veřejnosti

Škola se více otevřela veřejnosti, hlavně rodičům žáků.
Za pomoci externích lektorů z pedagogicko-psychologické poradny a Poradny pro primární prevenci a z prostředků Evropských sociálních fondů jsme uskutečnili  odpolední odborné přednášky pro rodiče s možností konzultace a diskuse na téma: 
1) Psychologické aspekty optimálního zvládání školní docházky 
2) Psychologické aspekty dobrého startu školní docházky a problematika ADHD školního věku 
3) Rozvoj grafomotorických dovedností předškoláků a dětí mladšího školního věku  s praktickými ukázkami
4) Rozvoj čtenářských dovedností v 1. a 2. tř.                                                                 
5) Šikana a kyberšikana u dětí a mládeže
6) Moderní media a jejich zneužívání dnešními dětmi a mládeží – Kyberšikana II.

Další přednášku a workshop provedla třídní učitelka budoucích prvňáčků. Téma: Společně zvládneme první třídu – zúčastnili se rodiče i s dětmi, budoucími prvňáčky.

Hlavním partnerem školy je školská rada při naší ZŠ, která pracovala ve složení 
Jana Filipová, zástupce zřizovatele, předsedkyně školské rady
Irena Mocková, zástupce rodičů 
Dita Bogdanská, zástupce pedagogů školy.
Členky školské rady se aktivně zajímaly o činnost školy a přicházely také s podnětnými připomínkami a náměty k organizaci školy.

Významným partnerem školy je Unie rodičů při ZŠ a MŠ Ostrava-Nová Bělá, z. s., IČO 041 04 374. Statutárním orgánem spolku je předseda, v současné době paní Monika Vantuchová. V průběhu školního roku Unie rodičů organizovala řadu tradičních akcí pro žáky naší školy, z nichž nejúspěšnější byl dětský maškarní ples, Mikulášská nadílka a tradiční dětský den u myslivecké chaty v místním lese.

Mezi další partnery školy patří:
· městská policie 
· divadlo loutek  
· místní knihovna, kde máme připraveny lekce informačního vzdělávání pro každou třídu samostatně vždy na určité téma, besedy vánoční a velikonoční a další akce na podporu čtenářství  
· místní organizace Českého svazu žen, zejména vystoupení dětí na akcích pořádaných tímto svazem a účast na výstavách v obci včetně prezentace žákovských prací
· kulturní výbor zřizovatele
· TJ Sokol Nová Bělá nabízí mimoškolní sportovní vyžití žáků, využíváme místní hřiště v rámci vyučování i školní družiny
· volejbalový oddíl Blue Volley Ostrava (Ostraváček zajišťuje 2x týdně cvičení přihlášených dětí v oblasti v oblasti míčových her pod dohledem odborných trenérů
· Základní umělecká škola V. Petrželky, Ostrava-Hrabůvka má v budově naší ZŠ svoji pobočku pro umělecké vzdělávání žáků naší školy.

Uskutečněné akce:
· pečení a zdobení tradičních mikulášských perníčků
· účast a 1. místo žáků 2. ročníku ve znalostní soutěži „Nebezpečí kolem nás“, kterou pořádal Hasičský záchranný sbor MSKraje, zisk dárkového certifikátu v hodnotě 7 500,- Kč.  
· účast na výuce v Lesní škole v Bělském lese (Ostravské městské lesy)
· výuka na dětském dopravním hřišti na ZŠ A. Kučery v O-Hrabůvce
· Prima pokusy – základy chemických a přírodovědných pokusů
· Vánoční a velikonoční dílny – děti a rodiče společně ve škole
· červnová besídka – vystoupení žáků pro rodiče v tělocvičně 
· školní výlet 1. a 3. třídy na Landek Parku Ostrava
· školní výlet 2. a 4. třídy v rámci ozdravného pobytu do ZOO Lešná Zlín
· zhlédnutí anglicko-českého divadla John and Mary 3., 4. a 5. třídou 
· ozdravný pobyt (škola v přírodě), 16. 4. – 29. 4. 2018, ČARTÁK, 34 žáků.
Dotace od statutárního města Ostrava z Fondu pro děti ohrožené znečištěním ovzduší činila pouze 96 000,-, dalších 48 000,- nám poskytl městský obvod Nová Bělá. Rodiče dopláceli na celý 14tidenní pobyt pouze 1 448,- Kč.
[image: C:\Users\korinkovah\Desktop\podklad cb.bmp]

Základní prioritou aktivit vůči okolním školám byla spolupráce se spádovou ZŠ Junácká v Ostravě-Staré Bělé a se ZŠ Staroveská v Ostravě-Proskovicích. Jsou to  pravidelné konzultace vyučujících a metodiků, zejména předmětů český jazyk, anglický jazyk, matematika. Ředitel školy rovněž koordinoval ověřování výuky podle školních vzdělávacích programů v jednotlivých školách v zájmu harmonie hlavních cílů jednotlivých ŠVP. 

V průběhu celého školního roku jsme byli zapojeni do projektů Státního zemědělského intervenčního fondu s podporou EU „Ovoce do škol“ a „Mléko do škol“. Cílem projektu je podpora zdravé výživy u dětí, zvýšení spotřeby ovoce a zeleniny, mléka a mléčných výrobků.

Pravidelně přispíváme články, fotkami nebo kreslenými pracemi žáků do Novobělského zpravodaje. 

Třídní učitelé v 3. a 4. třídě realizovali se svými žáky celoroční projekt „nejlíp se čte v knihovně“ a vždy jednu hodinu čtení týdně absolvovali v prostorách místní knihovny. Zde kromě nácviku čtení získávali pozitivní vztah ke světu knih, zejména dětské prózy a poezie. 

O letních prázdninách jsme vybavili letošní první třídu novými skříněmi, vymalováním, novou interaktivní tabulí s příslušenstvím. Její pořízení v ceně 82 667,- Kč bylo pokryto z finančního daru poskytnutého firmou Premium Investments, a.s. se sídlem v naší obci. Další velkou akcí o prázdninách byla kompletní rekonstrukce podlahy ve spodní třídě družiny a rovněž její nová výmalba a výzdoba.
Městský obvod zajistil a zaplatil plánovanou opravu schodů do šatny u tělocvičny. 

1. Výroční zpráva o poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb.
Za uvedené období nebyly podány žádné informace dle výše uvedeného zákona. 

1. Provedené kontroly:
Městským obvodem Nová Bělá byla pověřena osoba, která provedla následnou veřejnosprávní kontrolu hospodaření. Kontrolovány byly účetní záznamy a ostatní dokumentace  z období 1 – 12/2017. Bylo konstatováno, že organizace čerpala prostředky v souladu se stanoveným účelem, který jí byl dán zřizovací listinou. Rozdíly, závažné nedostatky ani porušení rozpočtové kázně kontrolou nebyly zjištěny. 

V listopadu 2017 byla Krajskou hygienickou stanicí provedena kontrola ve školní jídelně. Kontrola se zaměřila na plnění hygienických požadavků ve stravovacích službách, měření teplot při přípravě potravin, předložení zdravotních průkazů, zásady a evidenci HACCP, spotřebního koše, jídelníčků, zveřejnění informace o alergenech v pokrmech, oddělení pracovních úseků, teplotu v chladicích a mrazících zařízeních, používání pracovního oděvu včetně pokrývek hlavy, oddělené uložení civilního a pracovního oděvu, čistotu a úklid aj. Kontrolou nebyly zjištěny nedostatky.

7. 	Výsledek hospodaření za r. 2017 činil 156 163,29 Kč, který vznikl v důsledku úsporných opatření  a také nízkou spotřebou energií v zimním období.  Zastupitelstvo městského obvodu Nová Bělá schválilo jeho rozdělení: 78 000,- Kč do fondu odměn a 78 163,29 Kč do rezervního fondu. 

Přírůstky majetku v 2017/2018 tvořily např.:
22 978,- Kč nová elektrická stolička pro školní kuchyň, dále notebook pro vedoucí ŠJ
el. parní čistič, mop sada, čistič oken pro šetrnější a efektivnější úklid ve škole
10 466,50 Kč multifunkční tiskárna/kopírka
  8 000,- Kč hračky do družiny
notebooky pro dva pedagogy
interaktivní tabule, el. plátno a ruční plátno k dataprojektoru
koberec do opravené družiny, sušáky na výkresy do 4 tříd
učební pomůcky pro žáky v hodnotě 54 000,- Kč (prvouka, matematika, zeměpisné mapy Evropy a ČR, tabulové kružidlo, životní cyklus motýla a žáby-vzorky s popisem, vše dle požadavků jednotlivých pedagogů). 

V Ostravě-Nové Bělé dne 5. 10. 2018

Zpracoval a předkládá Mgr. Vladimír Krčmarský
			        ředitel školy










































Základní škola Ostrava-Nová Bělá, Mitrovická 389, příspěvková organizace
Zpráva o hospodaření školy v období od 1.1.2017-31.12.2017         v Kč

Celkové příjmy:    rozpočet:  7 082 552   skutečnost:   7 027 094,66
Celkové výdaje:    rozpočet:  7 082 552   skutečnost:   6 880 933,37
Hospodářský výsledek:                                                    146 161,29 Kč

Dotace ze státního rozpočtu – resort školství
Dotace ze státního rozpočtu z resortu školství byla našemu zařízení přidělena ve výši 5 405 169 Kč. Účelové dotace činily 154 603 Kč. Dotace nebyly zcela vyčerpány, vratka činí 6 683 kč.

Uvádíme rozpočet a čerpání podle položek:
Platy                     3 714 436                      3 714 436
OPPP                         45 000                           45 000
Odvody                1 268 650                       1 268 650
Příděl do FKSP         74 542                           74 542
Náhrada mzdy           12 666                           12 666
ONIV                      135 272                         135 272             
Účelové dotace       154 603                         147 920
Celkem                5 405 169                      5 398 486

Dotace - účelová dotace ESF - šablony
Náklady:   57 000,00                   Čerpání:  56 502,00
Výnosy:    57 000,00                   Čerpání:  56 502,00     

Příspěvek na činnost zřizovatele, vlastní příjmy a čerpání
Celkový příspěvek na provoz byl schválen 952 000 Kč na rok 2017.

Příjmy: rozpočet: 1 620 383                Skutečnost:  1 572 106,66
      - příspěvek zřizovatele                  952 000,00
      - stravné                                        352 174,00
      - školné                                           69 000,00
      - úroky                                                 790,66
      - převod rezervního fondu-dary        6 067,00
      - převod fondu odměn                     34 983,00
      - ostatní výnosy, sběr                        7 092,00
      - dotace ŠVP                                 150 000,00
      P ř í j m y  c e l k e m                 1 572 106,66

Výdaje: rozpočet: 1 620 383                Skutečnost:  1 425 945,37

Výsledek hospodaření z provozních prostředků je 146 161,29 Kč.
Výdaje podle povahy:
Materiálové výdaje: rozpočet     570 600            skutečnost:  493 450,65
- majetek od 500 – 2999 Kč               7 229,00
- majetek nad 3000                           20 631,00
- kancelářské potřeby                       37 308,20
- DVD, CD                                            260,00
- materiál na údržbu                              840,00
- knihy, mat. do vyučování, tisk       13 451,50
- potraviny                                      352 174,05
- čistící prostředky                            41 919,30
- spotřební mat. pro ŠJ                        3 071,60
- ostatní spotřební materiál               10 499,00
- materiál z daru                                  6 067,00

Údržba a opravy:   rozpočet       70 000              skutečnost:     70 009,00
Cestovné,repre:      rozpočet:        5 000              skutečnost:       2 373,00

Spotřeba energie:   rozpočet:    350 000              skutečnost:   286 871,50
- elektrická energie                         137 708,00
- plyn                                              131 091,00
- voda                                               18 072,50

Služby:                    rozpočet:    426 900               skutečnost:  406 272,22
- služby pošt, spotřeba cenin             1 313,00
- služby peněžních ústavů               13 649,24
- stočné                                              5 771,50 
- praní, čištění                                  11 469,00
- služby telekomunikací                   13 605,73
- účetnictví a mzdy                        103 450,00
- revize, servisní služby                   81 569,75
- likvidace odpadu                             7 981,00
- školení                                           10 614,00
- programy, ostatní služby                 6 849,00
- náklady na ŠVP                           150 000,00

Mzdové náklady:   rozpočet:    183 683               skutečnost:  158 225,00
- mzdové náklady+odvody - školné  35 648,00
- mzdové náklady+odvody - FO       47 577,00
- mzdové náklady+odvody - ÚD      75 000,00

Jiné náklady:          rozpočet:       9 700                skutečnost:     4 292,00
- pojištění,ost. náklady                       3 193,00
- ochranné pracovní pomůcky            1 099,00

Odpisy:                rozpočet:         4 500                   skutečnost:   4 452,00


Doplňková činnost
Příjmy:    rozpočet:  370 000                          skutečnost:  365 333,00
Výdaje:   rozpočet:  370 000                           skutečnost:  355 331,00

- potraviny                            153 002,00
- dotované mléko                    18 691,00
- mzdy                                   101 709,00
- OON                                       5 175,00
- odvody                                  34 581,00
- FKSP a Kooperativa               2 310,00
- elektrická energie                 18 844,00
- plyn                                      15 250,00
- vodné                                     2 937,50
- čistící prostředky                   2 394,00
- stočné                                       437,50 

Hospodářský výsledek v doplňkové činnosti je 10 002 Kč.



Závěr:
§ 7 odst. 3 – organizace použila účetní metody způsobem, který vychází z předpokladu, že bude nepřetržitě pokračovat ve své činnosti a že u ní nenastává žádná skutečnost, která by ji omezovala nebo ji zabraňovala v této činnosti pokračovat i v dohledné budoucnosti.

Zpracovala: V. Drabinová, účetní
 tel.: 558 672 359, e-mail: vendy.strakosova@gmail.com  

Předkládá: Mgr. Vladimír Krčmarský
12. 2. 2018 
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